TITULO
Estructura Organica 'LTAIPEBC-81-F-II1

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa | Denominacién del area

2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia General
2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia de Finanzas
2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia de Planeaciény

2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia de Promociény



NOMBRE CORTO

Denominacion del puesto (Redactados con perspectiva de género) Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)
Gerente (a) General Gerente General
Gerente (a) de Finanzas Gerente de Finanzas
Gerente (a) de Planeacién y Control de Obras Gerente de Planeacién y Control de Obras

Gerente (a) de Promocion y Difusion Gerente de Promocién y Difusién



Se debera publicar la estructura vigente, es

Area de adscripcion inmediata superior

Presidente del Consejo
Gerente General
Gerente General
Gerente General



DESCRIPCION

s decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.
Tabla Campos

Denominacién de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal (articulo y/o fraccién)

Ley de Urbanizacion del Estado de Baja California, articulo 44

Reglamento Interior del Consejo de Urbanizacion Municipal de Mexicali, Baja California, articulo 7
Reglamento Interior del Consejo de Urbanizacion Municipal de Mexicali, Baja California, articulo 8
Reglamento Interior del Consejo de Urbanizacion Municipal de Mexicali, Baja California, articulo 10



Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso (Redactadas con perspectiva de género)

Apoderado General para pleitos y cobranzas; vigilar la recaudacion de cuotas de cooperacion, manejo de fondos
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de programas; fromular proyectos de pre:
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de programas; fromular proyectos de pre:
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de programas; fromular proyectos de pre:



Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de género)

Por cada area, en su caso, incluir el
nuamero total de personas prestadoras
de servicios profesionales o miembros

https://www.mexicali.gob.mx/cumm/otros/Manual de Organizacion

CUMM 2024.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/cumm/otros/Manual de Organizacion

CUMM 2024.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/cumm/otros/Manual de Organizacion

CUMM 2024.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/cumm/otros/Manual de Organizacion

CUMM 2024.pdf




Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién Fecha de actualizacion Nota

Gerencia General 31/12/2024 No se cuenta con personal prestador de
Gerencia General 31/12/2024 No se cuenta con personal prestador de
Gerencia General 31/12/2024 No se cuenta con personal prestador de

Gerencia General 31/12/2024 No se cuenta con personal prestador de



' servicios
1 servicios
' servicios
1 servicios



